CENTAR ZA KULTURU NOVI ZAGREB
Trg Narodne zastite 2, Zagreb

Ur. broj: BM-SK-79/2023.
Zagreb, 15. 2. 2023.

Na temelju &lanka 39. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (NN
82/22), ¢lanka 27. Statuta Centra za kulturu Novi Zagreb od 30. studenog 2022.g. i ¢lanka 8.
Pravilnika o radu, ravnatelj Centra za kulturu Novi Zagreb, dana 15. veljace 2023. godine donio
je
Odluku
o izboru kandidata
temeljem provedenog javnog natjecaja za radno mjesto
Struéni suradnik za promidZzbu, marketing i odnose s javno3cu

L
Stjepan Kolobari¢, diplomirani novinar, iz Zagreba, Bra¢e Radi¢ 50 , OIB: 43001079043,
roden 9. 2.1982.god., izabran je na radno mjesto Stru¢ni suradnik za promidzbu, marketing i
odnose s javno$éu, na neodredeno, puno radno vrijeme.

IL.
S izabranim kandidatom iz to¢ke I. ove Odluke, zasnovat ¢e se radni odnos, tj. sklopit ¢e se
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s danom 1. 3. 2023. godine.

IIL.
Ova odluka stupa na snagu s danom donoSenja.

Obrazlozenje

Temeljem natjelaja za radno mjesto Stru¢ni suradnik za promidzbu, marketing i odnose s
javno3¢u, 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme, objavljenog dana 27. 12.2022.god.
putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na web stranici i oglasnoj ploci Centra za kulturu
Novi Zagreb na adresu ustanove pravovremeno je pristiglo 47 prijava kandidata.

Uvidom u prijave i dostavljenu dokumentaciju utvrdeno je da je valjano 30 prijava, dok ostale
nisu udovoljavale uvjetima natjecaja.

Nakon razmatranja valjanih prijava, natjeGajna komisija pozvala je i obavila dana 31. 1. 2023.
god. razgovor sa sljede¢im kandidatima:

Zorana Cetkovié
Josipa Vukeli¢

Alisa Erceg

Jelena Bari$i¢ Tihava
Stjepan Kolobari¢
Ivana Jelaca
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Temeljem Zivotopisa i opisa dosadasnjeg rada, te obavljenog razgovora, imaju¢i u vidu
dosadagnje profesionalno iskustvo, Stjepan Kolobari¢ bira se na radno mjesto Stru¢ni suradnik
za promidZbu, marketing i odnose s javno$¢u, na neodredeno, puno radno vrijeme.

Radni odnos zasniva se na temelju Prethodne suglasnosti za zaposljavanje Gradskog ureda za
kulturu, Klasa: 611-01/22-010/18 Ur.broj: 251-08-32/004-22-10 od 6. prosinca 2022. godine.

Slijedom navedenog, odlu€eno je kao u izreci.

Dostavlja se:
1. Racunovodstvo, ovdje

2. Arhiva, ovdje



