CENTAR ZA KULTURU NOVI ZAGREB
Trg Narodne zastite 2, Zagreb

PRAVILNIK O RADU

Zagreb, ozujak 2016. god.



Na temelju Clanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine 93/2014) i &lanka 29., 47. i 48.
Statuta Centra za kulturu Novi Zagreb, od 25. rujna 2014. godine, Upravno vije¢e Centra za kulturu
Novi Zagreb (u daljnjem tekstu: Poslodavac), na sjednici od 1. oZujka 2016. godine, donosi ovaj

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze zaposlenika i
poslodavca, uvjeti rada, plae, naknade pla¢a, materijalna prava zaposlenika, postupak i mjere za
zadtitu dostojanstva zaposlenika te mjere zatite od diskriminacije i druga pitanja u svezi s radom.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve zaposlenike ako prava i obveze pojedinog
zaposlenika nisu drugacije uredena ugovorom o radu.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim pravilnikom,
sporazumom  sklopljenim izmedu zaposlenitkog vijeéa i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom
nije drugaéije odredeno.

Clanak 3.
Zaposlenik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih
Je sklopio ugovor o radu, usavrsavati svoje znanje i radne vjestine, 3tititi poslovne interese poslodavca
i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke, a
poslodavac Ce zaposleniku isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih
Pravilnikom.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1, Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne
strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 5.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu (dalje u tekstu:
Zakon) nije druk¢ije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok
ne prestane na neki drugi nagin odreden Zakonom.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 6.

Poslodavac i zaposlenik mogu sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, pod uvjetima i u
trajanju kako je to propisano odredbama Zakona o radu.

Zaposlenik moze izuzetno sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme ¢&iji je prestanak
unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvr§enjem odredenog posla ili
nastupanjem odredenog dogadaja a osobito kad se radi o:

- sezonskom poslu,

- zamjeni privremeno nenazoénog zaposlenika,



- privremenom povecanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,

- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,

- drugim sluCajevima utvrdenim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 7.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

Clanak 8.

Ocjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu donosi ravnatelj u skladu s godisnjim planom i
programom rada poslodavca.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora u skladu s posebnim zakonom, Statutom i
Pravilnikom.

Izbor se, po potrebi, moZe provoditi oglasavanjem potrebe za zaposlenicima, posredovanjem
Zavoda za zapoSljavanje i putem javnog natjeaja ako je to propisano posebnim zakonom.

U oglasu odnosno javnom natjecaju navodi se naziv radnog mjesta, vrsta radnog odnosa i
trajanje radnog vremena, posebni uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, rok do kojeg se primaju
prijave i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi tijelo ovlateno Statutom.

Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa ravnatel;.

Kandidate koji nisu izabrani poslodavac o tome pismeno izvjeSéuje i vraéa im dostavljenu
dokumentaciju u roku od 8 dana od dana izbora.

Clanak 9.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:
. strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
. mjestu rada,
. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se zaposlenik zaposljava,
. danu otpocinjanja rada,
. o¢ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
. trajanju placenog godisnjeg odmora na koji zaposlenik ima pravo,
- otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati zaposlenik, odnosno Poslodavac,
. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja zaposlenik ima
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pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,

10. upoznavanju zaposlenika s organizacijom rada i zastitom na radu te omogucavanju
zaposleniku da se upozna s propisima o radnim odnosima.

Umjesto uglavka iz tocki 6. - 9. ovoga ¢lanka moZe se u ugovoru uputiti na odgovarajuée
zakone, druge propise, kolektivne ugovore ili odredbe Pravilnika koji ureduju ta pitanja.

Clanak 10.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan zaposleniku prije
pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve uglavke propisane &lankom 9.
ovog Pravilnika.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 11.
Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je navrsila petnaest godina Zivota.
Malodobnik s petnaest godina Zivota ili stariji od petnaest godina Zivota, osim maloljetnika
koji pohada obavezno osnovno obrazovanje, moZe sklopiti ugovor o radu samo uz ovlastenje
zakonskog zastupnika.



Clanak 12.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa zaposlenik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u izvrienju
obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zzivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu
zaposlenik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze
uputiti zaposlenika na lije¢nicki pregled, a obvezan je to uéiniti ako je prethodno utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom i drugim propisom a zaposlenik
nema vazecu svjedodZbu o zdravstvenoj sposobnosti.

Clanak 13.
Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o
radu radi obavljanja odredenih poslova radnih mjesta utvrdeni su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
1 naCinu rada poslodavca u skladu sa zakonom i drugim propisima.

3. Probni rad

Clanak 14.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovarati probni rad.

Odluku o potrebi za probnim radom donosi ovlasteno tijelo koje donosi odluku o izboru
zaposlenika.

Probni rad moze trajati najvise:

- do mjesec dana za poslove za koje se traZi niza struéna sprema,

- do dva mjeseca za poslove za koje se traZi srednja struéna sprema,

- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se traZi visa struéna sprema,

- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi visoka stru¢na sprema ili vige.

Probni se rad, iznimno, moZe produziti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za
onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.

Clanak 15.
Probni rad zaposlenika prati ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.
Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj odnosno ovlastena osoba zaposleniku izdaje
pisanu potvrdu o njegovoj uspjenosti tijekom probnog rada s obrazlozenjem.
Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od sedam
dana.

Clanak 16.
Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZen u pisanom obliku.
Ako otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac ne dostavi zaposleniku najkasnije
posljednjega dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik na probnom radu zadovoljio.

III. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 17.

Poslodavac ¢e omoguciti zaposleniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, §kolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.

Zaposlenik je duZzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrsavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca zaposleniku pripadaju sva prava kao da je radio, u
skladu sa Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom.

Medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika koji je upuéen na obrazovanje i poslodavca
ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim pravilnikom i ugovorom o radu.



Clanak 18.

Poslodavac moZe osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se skolovala zaposliti
kao pripravnika.

Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se trazi srednja, vi%a i visoka struéna
sprema.

Ako posebnim propisima nije drukcije utvrdeno, pripravnicki staz moZe trajati najvise:

- do 3 mjeseca za poslove za koje se trazi srednja stru¢na sprema,

- do 6 mjeseci za poslove za koje se traZi visa struéna sprema,

- do 9 mjeseci za poslove za koje se traZi visoka stru¢na sprema.

Na pripravnikov zahtjev pripravnicki se staz moZe skratiti za jednu treéinu, ako poslodavac
ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Odlukom poslodavea utvrduje se plan i program osposobljavanja pripravnika, trajanje
pripravni¢kog staZa, sadrzaj i nalin polaganja struénog ispita, te imenuje mentor i struéna komisija
pred kojom pripravnik polaze struéni ispit.

Clanak 19.
AKko je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i nadin provodenja pripravni¢kog staza i
polaganje struénog ispita, pripravnik polaZe stru¢ni ispit sukladno tim propisima.
Ako pripravnik ne poloZi pripravni¢ki ispit u prvom pokusaju ima pravo polagati jo$ jednom u
roku koji ne mozZe biti kraci od 15 dana. Ako ni tada ne polozi, poslodavac mu moZe redovito otkazati.

Clanak 20.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, posebnim zakonom ili drugim propisom
utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta iz ¢lanka 55. ovoga
Pravilnika, poslodavac moZe osobu koja je zavrSila odgovarajuce $kolovanje primiti na
struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, te s njom sklopiti ugovor o
struénom osposobljavanju za rad.

Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se sklopiti u pisanom obliku.

Strucno osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe trajati najduze onoliko koliko
traje pripravnicki staz.

Razdoblje struénog osposobljavanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnitki
staZ i radno iskustvo propisano kao uvjet za obavljanje poslova odredenog radnog mijesta iz
¢lanka 55. ovoga Pravilnika.

IV. RADNO VYRIJEME
1. Puno radno vrijeme

Clanak 21.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 22.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada narav i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima na kojima
rade zaposlenici s pravom na krace radno vrijeme.
Ukoliko narav i organizacija rada omoguéava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.



Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao zaposlenici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja
godisnjeg odmora i pla¢enog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije drukéije utvrdeno, zaposlenicima s nepunim radnim vremenom
osnovna placa odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

Zaposlenik ne moZe sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duZim od punog radnog vremena, osim pod uvjetima iz élanka 62. stavka
3. Zakona o radu.

3. Skraéeno radno vrijeme

Clanak 23.

Na poslovima na kojima se, niti uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
zaposlenika ne moZe zatiti od Stetnog utjecaja, radno se vrijeme skra¢uje razmjerno 3tetnom utjecaju
radnih uvjeta na zaposlenikovo zdravlje i radnu sposobnost.

Poslovi iz stavka 1. ovoga €lanka te trajanju radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se
posebnim propisom.

4. Prekovremeni rad

Clanak 24.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u sludaju vie sile, izvanrednog povecéanja
opsega rada 1 u drugim sli¢nim slu€ajevima prijeke potrebe.

U sluCajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik je obvezan raditi prekovremeno do deset
sati tjedno.

O uvodenju prekovremenog rada ravnatelj je obvezan zaposleniku dostaviti pisani zahtjev
najkasnije jedan dan unaprijed.

Izuzetno od odredbe stavka 3. ovoga Clanka, u slu¢aju kada je prekovremeni rad prijeko
potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrSenja procesa rada &ije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio znatnu materijalnu $tetu, zamjene nenazo¢nog zaposlenika u procesu
rada u neprekidnom trajanju i drugim sli¢nim slu¢ajevima, zaposlenik je obvezan raditi prekovremeno
na usmeni zahtjev koji je poslodavac duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad naloZen.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati zaposlenikova rada iznad 40 sati tjedno,
ako se preraspodjelom ne mogu uklopiti u godiSnje zaduZenje zaposlenika.

Clanak 25.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti:

- malodobnom zaposleniku,

- roditelju koji radi skraéeno radno vrijeme zbog njege teze hendikepiranog djeteta.

Samo uz pisanu izjavu zaposlenika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moZe
raditi prekovremeno trudnica, roditelj djeteta do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina starosti, zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca, te
zaposlenik iz ¢lanka 61. stavka 3. i ¢lanka 62. stavka 3. Zakona o radu, osim u sluéaju vise sile.

5. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 26.

Zbog naravi posla i zahtjeva godiSnjeg programa rada poslodavca, radno vrijeme moze se
preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja zaposlenik radi dulje a tijekom drugog razdoblja
kraée od punog ili nepunog radnog vremena.

O preraspodjeli odluCuje ravnatelj ovisno o obvezama iz godiSnjeg plana i programa rada
poslodavca te godiSnjim zaduZenjem i strukturom radnog vremena zaposlenika.

Prerarsporedeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.



Prerasporedeno radno vrijeme, ukljuujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od &etrdeset
osam sati tjedno.

6. Raspored radnog vremena

Clanak 27.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu, u pet radnih dana, a na poslovima koji zbog
svoje naravi zahtijevaju drugaciji raspored radnog vremena, radni tjedan rasporeden je u Sest radnih
dana.

Trajanje dnevnog radnog vremena odreduje se u skladu s godisnjim planom i programom
rada poslodavca.

Clanak 28.

PoCetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima u skladu s godisnjim planom i programom rada, utvrduje pisanom odlukom
poslodavac.

O rasporedu i promjeni radnog vremena ravnatelj ¢e obavijestiti zaposlenika tjedan dana
unaprijed, osim u slu¢aju uvodenja prekovremenog rada.

V. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 29.

Zaposlenici koji rade najmanje Sest sati dnevno imaju pravo na stanku u trajanju od 30 minuta
koja se ubraja u radno vrijeme.

Kada je narav posla takva da ne omogucuje prekid rada radi koritenja stanke, zaposlenicima
koji rade na tim poslovima moZe se skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta ili im se pravo na
stanku osigurava kroz preraspodjelu radnog vremena i omoguéiti da se koristi kao slobodni dani.

Vrijeme Koristenja stanke odreduje ravnatelj.

U pravilu, vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac ne moze odrediti u prva dva
sata nakon poCetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.

2. Dnevni odmor

Clanak 30.
Dnevni odmor, tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Eetiri sata, iznosi najmanje
12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak 31.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno, kojem se pribraja
dnevni odmor iz ¢lanka 30. Pravilnika.

Tjedni odmor zaposlenik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje
slijedi.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora iz stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka, mora mu se za svaki radni tjedan omoguciti koridtenje zamjenskog tjednog odmora odmah po
okonéanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u
kracem trajanju.

Ako se tjedni odmor radi potreba posla ne moZe koristiti na nadin iz stavka 3. ovoga &lanka,
moze se koristiti naknadno, prema odluci poslodavca.



Zaposleniku se, u svakom slu€aju, treba osigurati za svaki radni tjedan koristenja tjednog
odmora u razdoblju koje ne moZe biti duze od dva tjedna.

4. Godi¥nji odmor

Clanak 32.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na Cetiri tjedna (20 radnih dana), koliko
iznosi Zakonom o radu odredeno najkrace trajanje godisnjeg odmora, dodaju dani godi$njeg odmora
prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

1. s obzirom na sloZenost poslova:

- zaposlenicima VSS 4 dana
- zaposlenicima VSS 3 dana
- zaposlenicima SSS 2 dana
- zaposlenicima NSS 1 dan

2. sobzirom na duzinu radnog staza:

- od 5 do 10 godina radnog staza 1 dan

- od 10 do 15 godina radnog staza 2 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 3 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 4 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 5 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza 6 dana
- od 35 i viSe godina radnog staza 7 dana

3. s obzirom na radne uvjete:
- rad na poslovima s otezanim ili
posebnim radnim
uvjetima 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom,
nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredenim zakonom 2 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

za svako daljnje malodobno dijete jos po 1 dan
- samohranom roditelju malodobnog djeteta 3 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s

invaliditetom, bez obzira na drugu

djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana

5. prema doprinosu na radu:
- ako ostvaruje natprosje¢ne rezultate rada 2 dana

Ukupno trajanje godidnjeg odmora odreduje se na nacin da se &etiri tjedna (20 radnih dana)
uveca za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 5. stavka 1. ovog &lanka.

Iznimno od odredbe ¢lanka 78. stavka 2. Zakona o radu, zaposlenik koji odlazi u mirovinu ima
pravo na puni godi$nji odmor za tu kalendarsku godinu.



Clanak 33.
Maloljetni zaposlenici, slijepi zaposlenici i zaposlenici donatori organa te zaposlenici koji rade
na poslovima na kojima ih, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée u
potpunosti zastititi od Stetnih utjecaja, imaju pravo na najmanje 30 radnih dana godisnjeg odmora, ako
to pravo ne ostvaruju primjenom kriterija iz ¢lanka 32. Pravilnika.

Clanak 34.
U dane godisnjeg odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni
zakonom te dani placenog dopusta i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lije¢nik.

Clanak 35.

Godisnji odmor u pravilu se koristi u srpnju ili kolovozu.

Plan koristenja godi$njih odmora utvrduje poslodavac.

Zaposlenik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dva dijela osim ako se s poslodavcem
drugacije ne dogovori.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi¥njeg odmora po Zelji, uz obvezu da
0 tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti najmanje dva dana ranije.

Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je steCen zaposlenik moZe prenijeti i iskoristiti u sljedecoj kalendarskoj godini pod
uvjetom iz ¢lanka 84. Zakona o radu.

Clanak 36.
Prigodom odredivanja vremena koridtenja godi¥njeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duZan voditi raduna o potrebama i Zeljama zaposlenika te, u tom
smislu, prikupiti njihove prijedloge.

Clanak 37.

Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora poslodavac dostavlja zaposleniku odluku o
koristenju godisnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godinjeg odmorsa.

Zaposleniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koridtenje godisnjeg odmora samo radi
izvr§avanja osobito vaznim, neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju poslodav&eve odluke.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se omoguéiti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koriStenja godi$njeg odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroenu odgodom, odnosno prekidom
koristenja godi$njeg odmora.

TroSkovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi tro§kovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku
I povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida i
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, u visini odredenoj ovim ugovorom.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je zaposlenik imao zbog odgode, odnosno
prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

5. Plaéeni dopust

Clanak 38.
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (pla¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini, u sljede¢im slucajevima:

- zakljucivanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika,

roditelja, oCuha, macehe, djeteta, pastoréadi,

posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake



te roditelja supruznika 2 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugom mjestu stanovanja 3 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi za svako
dobrovoljno davanje 2 radna dana
- teske bolesti djeteta ili roditelja
izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- polaganje stru¢nog ispita prvi put 10 radnih dana

- sudjelovanja na sindikalnim

susretima, seminarima i obrazovanju

za potrebe zaposlenic¢kog vijeca,

sindikalnog rada i drugo 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana

Za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita propisanog posebnim zakonom zaposleniku se
moZe odobriti placeni dopust u trajanju duzem od propisanog u stavku 1. ovog &lanka, ali ne duZe od
30 radnih dana.

Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku 1. ovoga
Clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dani placenog dopusta se, u pravilu, koriste neposredno
nakon davanja krvi, a, u nemoguénosti koristenja neposredno nakon davanja krvi, dani pla¢enog
dopusta koristit ¢e se naknadno, prema poslodavéevoj odluci.

Clanak 39.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg 3kolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je
zaposlenik upucen od poslodavea ili uz njegovu suglasnost, za pripremanje i polaganje ispita
zaposlenik ima pravo na placeni dopust od 15 radnih dana godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavrnog ispita, osim plac¢enog dopusta iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
zaposlenik ima pravo na jo§ 5 radnih dana placenog dopusta.

Za vrijeme strucnog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr§avanja za vlastite potrebe,
zaposleniku se za pripremanje i polaganje ispita moZe odobriti do sedam dana plaéenog dopusta
godisnje.

Clanak 40,
Zaposlenik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust, osim u slu€aju smrtnog sluéaja i dobrovoljnog davanja krvi.
Ako okolnost iz ¢lanka 38. Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada
je bio na bolovanju, osim za smrtni slu¢aj i dobrovoljno davanje krvi.

Clanak 41.
Odluku o pravu koristenja platenog dopusta iz ¢lanka 38. i 39. Pravilnika donosi poslodavac
na temelju pisanog zahtjeva zaposlenika.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje plaéenog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

6. Neplaéeni dopust

Clanak 42.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da meée prouzroditi teskoée u
obavljanju poslodavéeve djelatnosti, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana,
njege ¢lana uZe obitelji, lijeCenja na osobni tro3ak, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i sportskim
priredbama, osobnog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije i to:

-za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli najmanje 5 dana
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-za pripremanje i polaganje ispita u vi$oj $koli i
na fakultetu najmanje 10 dana
-za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima najmanje 5 dana
-za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja,
posebnih znanja i vjestina (uenje stranih jezika,
informati¢ko obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana
Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga &lanka moze
odobriti i u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 43.
Za vrijeme neplac¢enog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
U slu¢aju da za vrijeme neplacenog dopusta do 30 dana zaposlenik ostvari pravo na produzeno
osiguranje, poslodavac ée mu nadoknaditi trokove toga osiguranja.

Clanak 44.
Zaposlenicima koji rade na tezim, odnosno $tetnim poslovima ili poslovima za koje je priznat
staZ osiguranja s povecanim trajanjem, moZe se odobriti plaéeni medicinski odmor ako su, obavljajuéi
takve poslove, stekli:

-od 5 do 10 godina staza osiguranja 5 radnih dana svake 4 godine
-od 10 do 15 godina staza osiguranja 5 radnih dana svake 3 godine
-od 15 do 20 godina staza osiguranja 5 radnih dana svake 2 godine
- 0od 20 do 30 godina staZa osiguranja 7 radnih dana svake 2 godine

- 0od 30 godina staza osiguranja do mirovine 7 radnih dana svake godine.
Medicinski se odmor provodi u ljeéilistima i drugim odgovarajuéim ustanovama.

VI. ZASTITA PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

Clanak 45.
Poslodavac smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama osobne podatke
0 zaposlenicima samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim propisom ili ako je to potrebno
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.
Poslodavac prikuplja i vodi sljedece podatke o zaposlenicima sukladno propisima o evidencijama
u podrudju rada:

1. ime i prezime zaposlenika,

2. osobni identifikacijski broj (OIB),

3. spol,

4. dan, mjesec i godinu rodenja,

5. drzavljanstvo,

6. o radnoj dozvoli (posjedovanje i trajanje), ako je zaposlenik stranac i ako je posjedovanje iste
obavezno,

7. prebivaliste ili uobi¢ajeno boraviste,

8. 0 zavrSenom obrazovanju i drugim oblicima struénog osposobljavanja i usavravanja za rad

(steCena Skolska ili struéna sprema te odredena razina visokog obrazovanja sukladno
propisima o visokom obrazovanju),

9. dan sklapanja ugovora o radu, odnosno dan izdavanja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o
radu,

10. dan pocetka rada,

11. naziv posla, odnosno narav i vrsta rada koje zaposlenik obavlja,

12. naznaku je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme te oéekivano trajanje
ugovora o radu na odredeno vrijeme,

13. vrijeme trajanja probnog rada, ako je ugovoreno,

14. trajanje pripravniCkog staza, ako je ugovoreno te vrijeme i rezultat polaganja struénog ispita,
ako je isti predviden i obavljen,
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15. trajanje rada u inozemstvu, drZava i mjesto rada, u slucaju upucivanja zaposlenika u
inozemstvo,

16. naznaku radi li se o poslovima na kojima se staz osiguranja raduna s poveéanim trajanjem i
kako se to povec¢anje rauna,

17. naznaku radi li se o poslovima na kojima zaposlenik mozZe raditi samo nakon prethodnog i
redovitog utvrdivanja radne sposobnosti za njihovo obavljanje,

18. mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima,

19. tjedno radno vrijeme (puno ili nepuno), odnosno propisano skraéeno radno vrijeme u satima,

20. ukupni mirovinski staz do po&etka rada kod Poslodavca,

21. vrijeme mirovanja radnog odnosa te vrijeme rodiljnog, odnosno roditeljskog dopusta ili
koristenja drugih prava sukladno posebnom propisu,

22. dan prestanka radnog odnosa,

23. razlog prestanka radnog odnosa,

24. vrijeme za koje e poslodavac uplaéivati doprinos za produzeno mirovinsko osiguranje za
zaposlenike koji su sklopili ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.
Poslodavac u evidenciji iz stavka 2. ovog &lanka nije obvezan voditi podatke koji kod

zaposlenika ne postoje.

Podatke iz stavka 2. ovoga ¢lanka poslodavac unosi u evidenciju o zaposlenicima iz
odgovarajuc¢e dokumentacije ili na temelju posebnih propisa, a zaposlenik je u tu svrhu poslodavcu
obvezan pravodobno dostaviti potrebnu osobnu dokumentaciju ili isprave.

Osim podataka iz stavka 2. ovog ¢lanka, poslodavac je duzan voditi i druge od zaposlenika ili
od nadleznog tijela prijavljene podatke od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom (koriStenje prava po osnovi trudnoée, status roditelja, status posvojitelja,
profesionalne bolesti, ozljede na radu, profesionalne nesposobnosti za rad, neposredne opasnosti od
nastanka invalidnosti, invalidnost, za zaposlenike koji rade u nepunom radnom vremenu podatak o
drugom poslodavcu ili poslodaveima kod kojih zaposlenik radi u nepunom radnom vremenu i sliéno).

Zaposlenici su duzni o svakoj promjeni podataka navedenih u stavku 2. i 5. ovoga c¢lanka
obavijestiti poslodavca odmah, a najkasnije u roku od 8 dana od dana nastanka promjene.

Clanak 46.
Poslodavac ¢e posebno opunomoiti osobu koja smije podatke o zaposlenicima prikupljati,
koristiti i dostavljati tre¢cim osobama.
Odluku o prikupljanju, obradivanju uporabi i dostavljanju osobnih podataka o zaposlenicima i
imenovanju zaposlenika koji je ovlaSten nadzirati ispravnost uporabe tih podataka, donijeti ce
poslodavac.

VII. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE
1. Plaéa

Clanak 47.
Poslodavac ¢e zaposleniku za obavljeni rad isplatiti plaéu koja se sastoji od:
- osnovne place,
- dodatka na placu za rad u posebnim situacijama,
- stimulativnog dodatka ako je to predvideno posebnom odlukom poslodavea i ako su za to
osigurana posebna sredstva.

Clanak 48.
Osnovna pla¢a zaposlenika za puno radno vrijeme i uobiajeni uéinak predstavlja zbroj
umnoSka osnovice i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem zaposlenik radi i dodatka
na radni staz.
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Clanak 50.

Osnovica za izracun osnovne mjeseéne place zaposlenika utvrduje se na nacin da se osnovica
utvrdena u ¢lanku 49. ovoga pravilnika za svaku sljedeéu proraunsku godinu uveéa za postotak
porasta prosje¢ne bruto place zaposlenika u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijeanj -
kolovoz tekuce godine u kojoj se donosi prorafun za sljedefu godinu, u odnosu na prosjeénu bruto
placu zaposlenika u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijeanj - kolovoz prethodne godine.

Ako tro3kovi Zivota u razdoblju u kojem se utvrduje osnovica za izradun osnovne mjeseéne
place iz stavka 1. ovoga ¢lanka budu rasli brze od utvrdenog postotka rasta osnovice, primijenit ée se
postotak rasta troSkova Zivota.

Utvrduje se da se u 2016. nece primjenjivati odredbe stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 51.

Ako se poslodavcu iz sredstava proraCuna Grada Zagreba ne osiguravaju sredstva za plade za
sve zaposlenike, poslodavac moZe, ovisno o ostvarenom vlastitom prihodu i drugim izvorima
sredstava, utvrditi osnovicu za izradun osnovne mjeseéne pla¢e u iznosu manjem ili jednakom iznosu
osnovice utvrdene ¢lancima 49. i 50. ovog pravilnika.

Clanak 52.
Zaposleniku pripada dodatak na radni staz za svaku navrSenu godinu radnog staza u visini
0,5% od prvog dana sljedeéeg mjeseca, u odnosu na mjesec stjecanja prava.
Dodatak na radni staz izraCunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta iz &lanka 48.
ovog pravilnika pomnoZi sa 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 53.
Placa se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.
Placa se isplacuje do 15. dana u mjesecu za protekli mjesec.
Prigodom isplate place poslodavac ¢e zaposleniku uruditi pisani izraGun place.
Na zaposlenikov zahtjev poslodavac je obvezan iz zaposlenikove place obustavljati i
podmirivati povremene zaposlenikove obveze prema tre¢im osobama, ako se njihovo dospijeée
podudara s dospije¢em place.

Clanak 54.
Zaposlenik moZe primati placu i druga primanja preko tekuc¢eg racuna banke prema osobnom
odabiru.
Banku iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik moZe promijeniti jedanput godisnje.
Prije promjene banke iz stavka 1. ovoga Clanka zaposlenik je duZan pribaviti i predati
suglasnost banke u kojoj je imao otvoren tekuéi racun.

Clanak 55.
Koeficijent sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta zaposlenika utvrdenih Pravilnikom o
unutarnjem ustroju i na¢inu rada poslodavca odreduju se kako slijedi:

POSLOVI KOEFICIJENTI
1.1.  RAVNATELJ (VSS) 4,22

POSLOVI KOEFICIJENTI
2.1.  VISI STRUCNI SURADNIK (VSS) 2,74
2.2.  STRUCNI SURADNIK (VSS) 2,52
2.3.  VODITELJ TEHNICKE SLUZBE (SSS) 2,05
2.4,  TEHNICAR - RAZNIH SPECIJALNOSTI (SSS) 1,80
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OPCI POSLOVI

POSLOVI KOEFICIJENTI
3.1.  VODITELJ RACUNOVODSTVA (VSS) 2,90
TAJINIK (VSS)
3.2.  VODITELJ RACUNOVODSTVA (VSS) 2,50
TAJINIK (VSS)
3.3.  VODITELJ RACUNOVODSTVA (SSS) 2,25
TAJNIK (SSS)
3.4.  SEF VATROGASACA (SSS) 2,05
VOZAC (SSS)
ADMINISTRATIVNI KORESPODENT (SSS)
3.5. KNJIGOVODA (SSS) 2,05
KONTIST (SSS)
BLAGAJNIK (SSS)
LIKVIDATOR (SSS)
RECEPTANT (SSS)
3.6. DOMAR (SSS) 1,80
VATROGASAC (SSS)
3.7.  DAKTILOGRAF (SSS)
MANIPULANT (NSS) 1,51
DAKTILOGRAF (NSS)
NOCNI CUVAR (NSS)
3.8. DOSTAVLIAC (NSS) 1,42
PORTIR (NSS)
CUVAR (NSS)
GARDEROBIJER (NSS)
3.9.  CISTACICA (NSS) 1,40
OSTALI POSLOVI
POSLOVI KOEFICIJENTI
4.1. ZAPOSLENIK - VSS 2,52
42. ZAPOSLENIK - V§S 2,42
43. ZAPOSLENIK — SSS 1,80
44. ZAPOSLENIK — NSS 1,32

U tekstu ovoga pravilnika pod pojmom visoka struéna sprema (VSS) podrazumijeva se zavrsen
preddiplomski i diplomski sveutiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu&ili¥ni studij
ili specijalisticki diplomski struéni studij, kao i visoka struéna sprema koju je zaposlenik stekao
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (Narodne novine 123/03, 105/04, 174/04, 2/07 — odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13 i 101/14 - odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske i 60/15 — odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske).

Pod pojmom vi$a stru¢na sprema (VSS) podrazumijeva se zavrien preddiplomski sveuéili$ni
studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno viSa struéna sprema koju je
zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Clanak 56.
Za zaposlenika koji ima niZi stupanj struéne spreme od odredenoga u &lanku 55. ovoga
pravilnika za poslove radnog mjesta na koje je rasporeden, poslodaveu se iz sredstava proraduna Grada
Zagreba osigurava najvisi koeficijent propisan za poslove struéne spreme koju zaposlenik ima.
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Clanak 57.
Za obavljanje poslova voditeljstva pripadajuéi koeficijent zaposlenika odreden &lankom 55.
ovoga pravilnika uvecat ¢e se kako slijedi:
- voditeljima odjela za 10%;
- voditeljima stru¢ne grupe poslova i radionica za 5%.

Clanak 58.

Za postignuti akademski stupanj, ako je u vezi s poslovima koje zaposlenik obavlja ili s
djelatnos¢u poslodavea, pripadajuéi koeficijent zaposlenika odreden &lankom 55. ovoga pravilnika
uvecat ¢e se kako slijedi:

- za postignuti akademski stupanj magistra

znanosti/umjetnosti koji je steGen prema

propisima koji su bili na snazi prije stupanja

na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti

i visokom obrazovanju 8%;
- za postignuti akademski stupanj doktora
znanosti/fumjetnosti 15%.

U ostvarivanju prava iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka, akademski stupanj doktora
znanosti koji je zaposlenik stekao prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, izjednaden je s akademskim stupnjem doktora
znanosti/umjetnosti utvrdenim Zakonom o akademskim i strunim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine 107/07 1 118/12).

Clanak 59.
Za neprekidni radni staz ostvaren kod poslodavca pripadajuci koeficijent zaposlenika odreden

Clankom 55. ovoga pravilnika uvecat ce se kako slijedi:

- za navrSenih 20 do 29 godina 4%;
- za navrSenih 30 do 34 godine 8%;
- za navr3enih 35 i viSe godina 10%.

Neprekidnim radnim staem kod istoga poslodavca smatra se radni staZ proveden u
ustanovama kulture kojima je osniva¢ Grad Zagreb, bez obzira na promjenu ustanove.

Clanak 60.
Javnost pla¢a osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika u obraCun placa, ako to zahtijeva zaposlenik.

2. Dodaci na place

Clanak 61.

Osnovna pla¢a zaposlenika povecava se za sate rada ostvarene u posebnim situacijama:
- za rad no¢u 50%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad nedjeljom 35%
- za smjenski rad za sate odradene

u drugoj smjeni 5%
- za dvokratni rad s prekidom

duzim od jednog sata 10%

Ako zaposlenik radi na blagdane, Uskrs i za neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na

plaéu uvec¢anu za 150%.
Dodaci na placu iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljuuju.

Clanak 62.

Noé¢nim se radom ne smatra radno vrijeme od 22,00 do 23,00 sata, ako je ono potrebno za
zavrSetak generalnih pokusa i izvr§avanje programa u okviru redovne djelatnosti poslodavca.
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Clanak 63.

Prekovremenim se radom priznaju samo sati zaposlenikova rada ostvareni za vise od 40 sati
tjedno, ako se preraspodjelom ne mogu uklopiti u godisnje zaduzenje zaposlenika.

O preraspodjeli odlu¢uje poslodavac, a u skladu s obvezama iz godisnjeg plana i programa
rada te godiSnjim zaduZenjem i strukturom radnog vremena zaposlenika.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 2. ovoga &lanka tijekom godine ne moze
biti prosjecno dulje od 40 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme, ukljucujudi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od 48 sati
tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moZe trajati najduze Cetiri mjeseca.

Umjesto uvecavanja osnovne plaée na osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moZe
koristiti slobodne radne dane, tako da za jedan sat prekovremenog rada ima pravo na jedan i
pol sat slobodno.

Clanak 64.
Za ostvarene rezultate zaposleniku se na osnovnu pladu moze isplatiti stimulativni dodatak,
ako su za tu namjenu osigurana posebna sredstva, prema sljedeéim kriterijima:
- za natprosjeno ostvarene rezultate rada u planiranim rokovima do 15%,
- za strucno i kvalitetno ostvarenje svih programskih zadataka u planiranim rokovima uz
istovremenu zamjenu odsutnih zaposlenika do 20%.

3. Naknada plaée

Clanak 65.
Zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini kao da je na radu za razdoblje u

kojem ne radi, zbog:

- koriStenja godis$njeg odmora,

- plaéenog dopusta,

- prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,

- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili ovim pravilnikom.

Prigodom isplate naknade place poslodavac ¢e zaposleniku uruéiti pisani izradun naknade
place.

Clanak 66.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, za invalide rada prvih
sedam dana, pripada mu naknada place u visini 85% od osnovice za naknadu plaée koja se utvrduje
prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a €ini je prosje¢an iznos zaposlenikove place u zadnja tri
mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog sebe 43 dana i duZe, za invalide rada osam dana i duZe,
pripada mu razlika izmedu naknade za bolovanje koje prima od Hrvatskoga zavoda za zdravstveno
osiguranje i visine naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Ako je zaposlenik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu
naknada u visini 100% od osnovice za naknadu plaée koja se utvrduje prema propisima o
zdravstvenom osiguranju, a ¢ini je prosjetan iznos zaposlenikove place isplaéen u zadnja tri mjeseca
prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Clanak 67.
Naknada place koju zaposleniku isplacuje poslodavac, isplacuje se zajedno s pla¢om.
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Clanak 68.
Prilikom isplate place, naknade place i otpremnine poslodavac je duzan zaposleniku urugiti
obraCun iz kojega je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place i otpremnine.

VIII. DRUGA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

REGRES

Clanak 69.

Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora u neto - iznosu u visini
85% jedne osnovice za izratun osnovne mjeseéne place iz ¢lanaka 49. i 50. ovoga pravilnika.

Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana
pocetka koristenja godi$njeg odmora.

Zaposlenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora ostvaruje pravo na isplatu
regresa iz stavka 1. ovoga ¢lanka razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju
ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.

Regres za koriStenje godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka, za 2016. iznosi 1.000,00
kuna.

OTPREMNINA

Clanak 70.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u iznosu od tri prosjecne
neto place isplacene po zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijedanj - kolovoz
prethodne godine.

Clanak 71.

Prigodom odlaska u mirovinu, zaposlenicima koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje prava na
starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu, prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju,
moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena starosna dob i/ili ostvaren
odredeni mirovinski staz.

Osniva¢ poslodavca moZe posebnom odlukom utvrditi uvjete i iznos stimulativne
otpremnine za zaposlenike koji prije navrSenih 65 godina Zivota podnesu zahtjev za prestanak
ugovora o radu zbog ostvarivanja prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu.

Isplata otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka i isplata otpremnine iz &lanka 72.
Pravilnika medusobno se iskljuéuju.

POMOC
Clanak 72.

Obitelj zaposlenika ima pravo na pomoc¢ u sluéaju:
- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u

obavljanju ili u povodu obavljanja rada 5 prosje¢nih mjese¢nih neto - placa
i troskove pogreba
- smrti zaposlenika 3 prosjecne mjesetne neto - place

i troskove pogreba
Pod troskovima pogreba iz stavka 1. alineje 1. ovoga &lanka podrazumijevaju se stvarni
troSkovi pogreba.
Pod troSkovima pogreba iz stavka 1. alineje 2. ovoga &lanka podrazumijevaju se stvarni
troskovi pogreba, ali najviSe do iznosa dvije prosje¢ne mjeseéne neto place isplacene po zaposleniku u
gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije¢anj — kolovoz prethodne godine.
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Utvrduje se da u slucajevima smrti zaposlenika iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢&lanka u 2016.
obitelj zaposlenika ima pravo na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa i troSkove pogreba u visini
stvarnih troskova pogreba, ali najviSe do visine dviju prosjecnih mjesecnih neto plaéa isplacenih po
zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije¢an]j — kolovoz prethodne godine.

Clanak 73.
Zaposlenik ima pravo na pomoc u sluéaju:
- smrti supruznika, djeteta ili roditelja,
ocuha ili macehe zaposlenika 1 prosjena mjesecna neto placa isplacena po

zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za
razdoblje sijec¢anj - kolovoz prethodne godine.

Utvrduje se da u slu¢ajevima smrti ¢lana obitelji zaposlenika iz stavka 1. ovoga &lanka, u

2016. zaposleniku pripada pravo na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa.

Clanak 74.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢, jedanput godisnje, prema svakoj osnovi, u sluéaju:
- nastanka teSke invalidnosti zaposlenika na radu 2 prosje¢ne mjesecne

neto place
- nastanka teske invalidnosti

zaposlenika, zaposlenikove djece i supruznika 1 prosjecna mjesecna

neto placa
- zarodenje djeteta zaposlenika 1 prosje¢na mjesetna

neto plaéa

- za uklanjanje posljedica elementarne
nepogode u visini stvarnih tro§kova
nastale Stete, a najvise do
visine jedne prosje¢ne
mjesene neto plade.

Prosje¢na mjesetna neto placa iz prethodnog stavka je prosje¢na mjese¢na neto placa
isplacena po zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije¢anj — kolovoz prethodne
godine.

Ako su oba roditelja zaposlena kod poslodavea, pravo na isplatu pomodi za rodenje djeteta
ima samo roditelj preko kojega je dijete zdravstveno osigurano.

Utvrduje se da se u 2016. nece primjenjivati odredbe stavaka 1., 2. i 3. ovoga &lanka.

Clanak 75.
Djeci zaposlenika nestalog ili poginulog u Domovinskom ratu isplatit ée se, jedanput godisnje,
dvije prosjetne mjesecne neto place isplacene po zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za
razdoblje sije¢anj — kolovoz prethodne godine.

Clanak 76.

Zaposlenik, zaposlenikova djeca i uzdrzavani supruZnici imaju pravo, jedanput godiinje, na
pomo¢ za operativne zahvate, lije¢enje, nabavu lijekova i ortopedskih pomagala, rjesavanje kojih nije
pokriveno osnovnim, dopunskim i privatnim zdravstvenim osiguranjem, uz miSljenje nadleznoga
lijeCnika, u visini stvarnih troSkova, a do visine dviju prosje¢nih mjese&nih neto plaéa isplacenih po
zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijetanj - kolovoz prethodne godine.

Utvrduje se da se u 2016. nece primjenjivati odredbe stavka 1. ovoga &lanka.

Clanak 77.
Djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece zaposlenika koji je izgubio Zivot u obavljanju
rada, mjesecno e se isplatiti pomo¢:
- za dijete predSkolskog uzrasta 50% prosje¢ne mjesetne neto place ispla¢ene po zaposleniku
u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijeanj - kolovoz prethodne godine;
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- za dijete do zavr§enoga osmog razreda osnovne skole 70% prosjeéne mjesecne neto plade
isplacene po zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijeCanj - kolovoz prethodne
godine;

- za dijete do redovno zavr3ene srednje Skole, odnosno za redovnog studenta, 90% prosjeéne
mjesecne neto place isplacene po zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijecanj -
kolovoz prethodne godine.

DNEVNICA I NAKNADA TROSKOVA
PUTOVANJA

Clanak 78.

Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu dnevnica, naknada
prijevoznih tro§kova i naknada tro$kova nocenja u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima,
ne placa porez.

Zaposleniku upuéenom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troSkova i naknada troskova nocenja na nacin i pod uvjetima utvrdenima propisima o
izdacima za sluZbena putovanja u inozemstvo za korisnike drZzavnog proraduna, a do visine iznosa na
koji se, prema poreznim propisima, ne placa porez.

TERENSKI DODATAK

Clanak 79.

Za vrijeme rada izvan sjedista poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka, zaposlenik
ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troskove zivota zbog boravka na
terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi, najmanje, iznos na koji se, prema propisima, ne
placa porez.

Terenski se dodatak zaposleniku isplacuje, najkasnije posljednji dan u mjesecu, za sljedeéi
mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljuduju.

NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT

Clanak 80.
Zaposleniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upucen na rad izvan sjedista
Poslodavca, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista poslodavca.
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi, najmanji, iznos na koji se, prema propisima, ne
placa porez.
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljuéuju.

NAKNADA ZA TROSAK PRIJEVOZA

Clanak 81.

Zaposlenici imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini trogkova
Jjavnoga mjesnog i medumjesnog prijevoza, u krugu od 50 kilometara.

Naknada troskova javnoga mjesnog prijevoza u mjestu rada svim zaposlenicima osigurava se
kupnjom godidnje karte za mjesni javni prijevoz.

Naknada troSkova medumjesnoga javnog prijevoza svim zaposlenicima osigurava se
kupnjom godiSnje karte za mjesni javni prijevoz u mjestu rada i isplatom 80% iznosa stvarnih
troskova medumjesnog javnog prijevoza, prema cijeni karte medumjesnog javnog prijevoza.
Visina troSkova prijevoza dokazuje se potvrdom o cijeni koStanja godinje karte za
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medumjesni javni prijevoz, odnosno, ako ne postoji moguénost kupnje godisnje karte,
potvrdom o cijeni koStanja mjesecne karte za medumjesni javni prijevoz.

Iznosi nov¢anih sredstava utvrdeni temeljem cijena ko$tanja godisnjih karata,
isplacuju se zaposlenicima mjese¢no u iznosu jedne dvanaestine utvrdenoga 80%-og iznosa
cijene ko3tanja godiSnje karte.

Iznimno od stavaka 4. ovoga ¢lanka, naknada trofkova mjesnog i medumjesnog
prijevoza za dolazak na posao i s posla ne ostvaruje se za dane godi$njeg odmora, rodiljnog i
roditeljskog dopusta, priviemene sprijecenosti za rad i za druge dane kada zaposlenik vise od
dva dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.

Ako se u slu€ajevima iz stavka 5. radi o predvidljivom trajanju odsutnosti zaposlenika
viSe od dva dana, a najduze do dva mjeseca neprekidno, poslodavac neée odjavljivati kupon
odgovarajuce pretplatne karte za mjesni prijevoz, ali ée proporcionalno umanjiti isplatu
sukladno stvarnim troSkovima medumjesnog javnog prijevoza.

Ako postoji viSe moguénosti prijevoza, o povoljnosti odluéuje poslodavac uzimajuéi u
obzir vremenski najprihvatljiviji prijevoz za zaposlenika te podtujuéi racionalnost troskova.

Zaposlenici su duZni na zahtjev poslodavca, a u svrhu utvrdivanja tro§kova prijevoza,
dokazati mjesto stvarnog stanovanja na adresi koju su prijavili poslodavcu.

Na pisani zahtjev zaposlenika s 80 ili viSe posto tjelesnog oSteéenja, odnosno
zaposlenika koji imaju ote¢enja donjih ekstremiteta 60 ili viSe posto, poslodavac je duzan
zaposleniku isplatiti nov€ani iznos vrijednosti godinje karte za mjesni javni prijevoz u mjestu
rada, odnosno novcani iznos u visini 80% stvarnih troskova medumjesnog javnog prijevoza.

NAKNADA ZA KORISTENJE PRIVATNOG
AUTOMOBILA

Clanak 82.
Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na
naknadu tro$kova u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne plaéa porez.

OSIGURANJE
Clanak 83.

Zaposlenici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog sludaja za vrijeme
obavljanja rada i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

JUBILARNA NAGRADA
Clanak 84.

Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada, za rad kod Poslodavca za navréenih:

10 godina 1,0 prosjena mjesena neto - plaéa
15 godina 1,5 prosje¢na mjesecna neto - placa
20 godina 2,0 prosjecne mjesecne neto - place
25 godina 2,5 prosjeCne mjesecne neto -place
30 godina 3,0 prosjecne mjesecne neto - plaée
35 godina 3,5 prosjecne mjeseéne neto - plaée
40 godina 4.0 prosjecne mjeseéne neto - place

isplacene po zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije¢anj - kolovoz prethodne
godine.
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Radom kod poslodavca smatra se neprekidni radni staz proveden u javnoj ustanovi koja
obavlja djelatnost centara za kulturu i narodnih sveuéilidta, na podrudju Grada Zagreba, kojoj je
osnivac i vlasnik Grad Zagreb, bez obzira na promjenu ustanove.

Zaposleniku ce se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga &lanka tijekom godine u kojoj
je stekao pravo na isplatu.

Utvrduje se da se zaposlenicima jubilarna nagrada za navrsenih 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40
godina neprekidnog rada kod poslodavca iz stavka 1. ovoga &lanka u 2016. ispladuje u visini
neoporezivih iznosa.

DAR ZA DJECU

Clanak 85.

U prigodi Dana Svetog Nikole zaposleniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon za svako dijete
koje do 31. prosinca tekuce godine navrSava 15 godina starosti, najmanje u iznosu na koji se, prema
propisima, ne placa porez.

Ako su oba roditelja zaposlena kod Poslodavca, sredstva iz stavka 1. ovoga &lanka isplacuju se
roditelju preko kojega je dijete zdravstveno osigurano.

DODATAK ZA BOZICNE BLAGDANE

Clanak 86.
Zaposlenicima pripada pravo na jednokratni dodatak - boZiénicu u neto - iznosu u visini 85%
Jedne osnovice iz Clanaka 49. i 50. ovoga pravilnika utvrdene za izra8un osnovne mjeseéne place.
BoZi¢nica iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se do 20. prosinca tekuce godine.
Jednokratni dodatak - bozié¢nica iz stavka 1. ovoga ¢lanka, za 2016. iznosi 500,00 kuna.

DAR U NARAVI

Clanak 87.
Zaposlenicima ¢e se za Uskrs dati dar u naravi vrijednost kojega ne prelazi iznos na koji se,
prema propisima, ne placa porez.

NAKNADA NA OSNOVI IZUMA I TEHNICKOG
UNAPREDENJA

Clanak 88.

Zaposleniku pripada pravo na naknadu za izum i tehni¢ko unapredenije.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe biti odredena u obliku apsolutnog iznosa ili u obliku
udjela od ostvarenog ucinka izuma i tehni¢kog unapredenja.

Naknada mora biti razmjerna u¢inku koji poslodavac ima od izuma ili tehni¢kog unapredenja,
odnosno utinku koji se stvarno moZe oCekivati, s time da mora iznositi najmanje 10% vrijednosti
ostvarenog ili o¢ekivanog uéinka.

O naknadi iz prethodnih stavaka ovoga lanka zaposlenik i poslodavac zakljudit ¢e poseban
UgoVvor.

Clanak 89.
Prava iz Clanaka 71. do 90. ovoga pravilnika ostvaruju se jednako kao prava zaposlenika u
Gradskoj upravi Grada Zagreba.

Clanak 90.
Ako sredstva za materijalna prava svih zaposlenih poslodavac ne ostvaruje u proradunu Grada
Zagreba, prava iz Clanaka 71. do 90. ovoga pravilnika ostvarivat ¢e se ako poslodavac osigura sredstva
za tu namjenu.
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IX. ZASTITA ZDRAVLJA I DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Clanak 91.
Zaposleniku kojemu nedostaje najvide pet godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu ne moZe se, bez njegova pristanka, redovito otkazati ugovor o radu, osim u sluéaju otkaza
uvjetovanog skrivljenim ponasanjem zaposlenika.

Clanak 92.

Naknada place koja zaposleniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana
utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrietka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuée radno mjesto, ne moze biti
manja od iznosa osnovne pla¢e na radnom mjestu na kojem je do tada bio rasporeden.

Clanak 93.

Zaposleniku, prija$njem korisniku prava na rad sa skraéenim radnim vremenom i na drugim
odgovaraju¢im poslovima za vrijeme zaposlenja (¢lanak 174. stavak 3. totke 2. do 4. Zakona o
mirovinskom osiguranju Narodne novine, broj 102/98, 127/00, 59/01, 109/01, 147/02, 117/03, 30/04,
177/04, 92/05, 43/07, 79/07, 35/08, 40/10, 121/10, 130/10, 139/10, 61/11, 114/11, 76/12, 112/13,
133/13, a u vezi sa ¢lankom 175. stavkom 5. Zakona o mirovinskom osiguranju Narodne novine, broj
157/13.), koji je to pravo stekao zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, prema propisima do 31.
prosinca 1998., pripada pravo na razliku izmedu pla¢e koju bi ostvario za puno radno vrijeme na
radnom mjestu na koje je rasporeden i zbroja invalidske mirovine i place koju ostvaruje za skraé¢eno
radno vrijeme.

Clanak 94.

Kada se tijekom zaposlenikova radnog vijeka njegova radna sposobnost smanji zbog godina
starosti, opéega zdravstvenog stanja, fizicke ili psihiGke iscrpljenosti, ozljede na radu, invaliditeta,
profesionalnih i drugih bolesti, a do stjecanja prava na starosnu mirovinu nedostaje mu pet godina
staza ili godina Zivota, poslodavac mu moZe osigurati povoljnije uvjete rada (laksi posao, rad na
Jednostavnijim poslovima i sl.) bez smanjivanja place koju je ostvarivao u vremenu prije nego su
nastupile spomenute okolnosti.

Clanak 95.

Poslodavac ima obvezu stvoriti uvjete rada kojima Ce tititi zdravlje i omoguéiti siguran rad
zaposlenika.

Poslodavac je duZan poduzeti sve zakonske mjere za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje
zaposlenika, ukljucuju¢i njegovo osposobljavanje za siguran rad, sprefavanje opasnosti na radu i
pruZanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duZan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 96.

Svaki je zaposlenik odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje i za sigurnost i zdravlje drugih
zaposlenika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Zaposlenik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zaStitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost, te provoditi druge propisane ili mjere koje je utvrdio poslodavac.

Zaposlenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podru¢je, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvoga svog postupka u odnosu
na druge zaposlenike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je, prema
posebnim propisima ili pravilima struke, bio duzan izloZiti se opasnosti radi spaavanja Zivota i
zdravlja judi i imovine.
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Clanak 97.

Poslodavac smije osobne podatke o zaposlenicima prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Osobni podaci iz stavka 1. ovoga &lanka koje je potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili
dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s
radnim odnosom, utvrdeni su ¢lankom 45. ovoga pravilnika.

Clanak 98.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija zaposlenika na temelju rase, boje koze,
spola, spolnog opredjeljenja, branog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, polititkog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja,
Clanstva ili neClanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili neclanstva u sindikatu, te tjelesnih ili dusevnih
poteskoda.

Clanak 99.
Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla tako da mu
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZen izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju
ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 100.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje prema zaposlenicima uzrokovano nekim od
temelja iz Clanka 100. ovoga Pravilnika, a ima cilj i stvarno predstavlja povredu dostojanstva
zaposlenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizitko ponasanje spolne naravi koje
ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Za izraze '"uznemiravanje" i "spolno uznemiravanje" Koristi se zajednitki izraz
"uznemiravanje".

Clanak 101.
Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatraju se osobito:
- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se zaposlenici stavljaju u poniZavajuéi polozaj;
- upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju;
- uznemiravajuci telefonski pozivi;
- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi;
- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi.
Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi zaposlenici u odnosu na ponasanje svojih
nadredenih ili podredenih, suradnika i svake trece osobe s kojom zaposlenici dodu u doticaj u tijeku
rada iu vezi s radom.

Clanak 102.
Zaposlenik je duZan, prigodom obavljanja poslova svojega radnog mjesta, ponaSati se i
postupati na nafin kojim ne uznemirava te, u granicama svojih ovlasti, sprije¢iti uznemiravanje od
drugih zaposlenika i treé¢ih osoba.

Clanak 103.
Postupak zaStite dostojanstva zaposlenika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja
povjerljive je naravi.
Za primanje i rjeSavanje prituzaba vezanih uz postupak zadtite dostojanstva zaposlenika
nadlezan je ravnatelj ili osoba koju on ovlasti (dalje u tekstu: ovla§tena osoba).
Ime i broj telefona ovladtene osobe mora biti izvjeSeni na svim oglasnim plo¢ama poslodavca.

Clanak 104.
Radnik podnosi prituzbu ovlastenoj osobi iz ¢lanka 105. Pravilnika.
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Prituzba se moZe napisati ili podnijeti usmeno.
O usmenoj prituzbi ovladtena osoba sastavlja biljesku koju potpisuje radnik koji podnosi
prituzbu.

Clanak 105.

Ovlastena je osoba duzna, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprje¢avanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sljedeceg radnog dana nakon podnoSenja prituzbe, pozvati zaposlenika
protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi otituje. O otitovanju zaposlenika sastavlja se
biljeska koju taj zaposlenik potpisuje.

Ovlastena osoba, ako cijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge relevantne radnje, poput
suoenja zaposlenika koji su podnijeli prituzbu i zaposlenika na koje se prituzba odnosi, saslusati i
druge osobe koje imaju saznanja o &injenicama vezanima uz uznemiravanje i dr., kako bi na dokazan
nacin utvrdila navode iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu kod
poslodavea ovladtena ¢e osoba poduzeti odgovarajuée mjere radi utvrdivanja &injeniénog stanja iz
prituzbe, pritom vodeci raCuna o zastiti dostojanstva zaposlenika i interesima poslodavca.

Clanak 106.

Sve osobe koje rade kod poslodavea u bilo kojem svojstvu duZne su suradivati s ovlaitenom
osobom, odazvati se njenom pozivu te joj priopéiti podatke vazne za utvrdivanje &injenica u postupku
zaStite dostojanstva radnika.

U postupku rjeSavanja prituzbe ovlastena osoba mora sve radnje, ukljuéujuéi prikupljanje
1zjava radnika 1 drugih osoba, provoditi na naéin kojim se jam¢i tajnost postupka i zastita privatnosti
svake osobe, imajuéi pri tome na umu da ne 5teti poslovanju poslodavca.

Clanak 107.

O postupku utvrdivanja uznemiravanje sastavlja se zapisnik na temelju kojega ovlaStena
osoba, ako je utvrdila uznemiravanje, predlaze mjere zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju. Ako ovlastena osoba, u tom roku, ne poduzme mjere za sprje¢avanje uznemiravanja ili
ako su mjere koje je poduzela ocito neprimjerene, zaposlenik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti
rad dok mu se ne osigura zaStita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana, zatraZio zastitu
pred nadleznim sudom.

Clanak 108.
Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog sludaja, ovladtena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje zaposlenika postoji, predlaze neku od sljede¢ih mjera o zaititi dostojanstva:

- usmeno upozorenje zaposlenika koji je izvr§io uznemiravanje;

- pisano upozorenje zaposleniku koji je izvr§io uznemiravanje, uz najavu moguénosti
pokretanja postupka za otkaz ugovora o radu;

- 1zmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanoga i zaposlenika koji je
1zvrSio uznemiravanje;

- pokretanje postupka za otkaz ugovora o radu.

Clanak 109.

Za slutaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu kod
poslodavca, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim zaposlenikom, ovlatena osoba moze,
imajuéi u vidu sve okolnosti prijavljenog slu¢aja, predloZiti poslodaveu sljedeée mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ée, u sluaju ponovnog uznemiravanja,
poduzeti sve potrebne mjere za zaStitu zaposlenika, ukljudujuéi i prekid poslovanja s tom osobom ili
njegovim poslodavcem;

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloziti poduzimanje
konkretnih mjera kako bi se sprijeilo daljnje uznemiravan.
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X. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Na€ini prestanka ugovora o radu

Clanak 110.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu zaposlenika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada zaposlenik navr$i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osiguranja, ako se
poslodavac i zaposlenik drugacije ne dogovore,

4. dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad,

5. sporazumom zaposlenika i poslodavca,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 111.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati zaposlenik i
poslodavac. :
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuéuje se u pismenom obliku i sadrzi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu
- datum prestanka ugovora o radu
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju zaposlenik i ravnatelj.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 112.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i zaposlenik.

3.1. Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 113.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani
razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako zaposlenik kr¥i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
zaposlenika) ili

- ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Clanak 114.
Poslodavac moZe redovito otkazati zaposleniku ako utvrdi da je zaposlenik povrijedio obveze
iz radnog odnosa, a osobito zbog:

- neizvriavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvr§avanja radnih obveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ega se remeti
rad ili organizacija rada Poslodavca,

- nedopustenog koristenja poslodavéevih sredstava,

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog je nastupila
ili mogla nastupiti Steta,
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- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili opéim aktom
Poslodavca,

- zloupotrebe polozaja ili prekoradenja ovlasti,

- nanoSenja znatnije Stete,

- nepropisanog i nekorektnog odnosa prema zaposlenicima ili njihovog ikaniranja,

- uznemiravanja i spolnog uznemiravanja

- zloupotrebe koristenja bolovanja.

Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac moZe izvanredno otkazati samo pod
uvjetima utvrdenim ¢lankom 116. Zakona o radu.

Clanak 115.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem zaposlenika, poslodavac je duzan
zaposlenika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj
nastavka povreda tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od
poslodavca da to udini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom zaposlenika, poslodavac je
duZan omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano o¢ekivati od poslodavca da to u&ini.

3.2. Redoviti otkaz zaposlenika

Clanak 116.
Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci za
to razlog.
Ako otkazuje zaposlenik otkazni rok iznosi najviSe mjesec dana, ako se zaposlenik i
poslodavac ne dogovore drukgéije.

3.3. Izvanredni otkaz

Clanak 117.

Poslodavac i zaposlenik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge
osobito vazne Cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije moguc.

Clanak 118.
Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 119,
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponaanjem ili radom zaposlenika poslodavac je
duzan omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oéekivati od poslodavca da to ugini.

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 120.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva

moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
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Clanak 121.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog pojacane
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, privremene
nesposobnosti za rad tijekom lijeCenjaili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te
vr$enja duZnosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne te¢e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad. Ako je doslo do prekida
tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad zaposlenika, radni odnos tom zaposleniku
prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urudenja odluke o otkazu ugovora o radu.

4, Otkazni rok
Clanak 122.

U slu¢aju redovitog otkaza otkazni rok odreden je ovisno o vremenu provedenom u radnom
odnosu kod poslodavca i traje najmanje:

- dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavea proveo neprekidno manje od
jedne godine,

- mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu,

- mjesec dana i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavea proveo
neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno pet
godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavea proveo neprekidno dvadeset
godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga €lanka zaposleniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je zaposlenik navrsio 50 godina
zivota, a za mjesec dana ako je navr§io 55 godina Zivota.

Zaposlenik kojemu se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova
utvrdenih u stavku 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 123.
Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu plade odsustvovati s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.
Ako zaposlenik na zahtjev Poslodayca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenoga
roka, Poslodavac mu je duZzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do
isteka otkaznoga roka.

5. Otpremnina

Clanak 124.

Zaposlenik kojem se otkazuje ugovor o radu, nakon dvije godine neprekidnog rada kod
poslodavca, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih skrivljenim ponasanjem zaposlenika, ima
pravo na otpremninu u visini jedne njegove prosje¢ne neto mjese¢ne place ispladene u zadnja tri
mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku godinu radnog staza kod poslodavca.

Neprekidnim radom kod poslodavca smatra se neprekidni staZ proveden u ustanovama kulture
kojima je osniva¢ Grad Zagreb, bez obzira na promjenu ustanove.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se najkasnije u roku od 15 dana nakon
prestanka radnog odnosa.
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XI. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 125,

Zaposlenik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu

povrijedenog prava pred nadleZznim sudom.
Rokovi iz stavka 1. i 2. ne odnose se na potrazivanja naknade Stete ili druga nov&ana

potrazivanja iz radnih odnosa i na postupak zastite dostojanstva radnika.

Clanak 126.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa, osim odluka za koje je
Statutom i Pravilnikom odredeno da ih donosi ravnatelj, donosi Upravno vijece.
O zahtjevu za zastitu prava zaposlenika odlu¢uje Upravno vijece.
Zastupanje poslodavca u ostvarivanju prava i obaveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom ravnatel] moZze pisanom punomoéi prenijeti na drugu poslovno sposobnu punoljetnu osobu.

Clanak 127.
Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
zaposlenika obavlja se, u pravilu, neposrednim urucivanjem zaposleniku.
Zaposlenik ¢e svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici i naznakom dana primitka

potvrditi obavljenu dostavu akta.
Zaposleniku se odluka moZe dostaviti i preporuéeno putem poSte na adresu koju je prijavio

poslodavcu.
U sluéaju odbijanja primitka ili nepoznate adrese zaposlenika, dostava se obavlja isticanjem

odluke na oglasnoj plo¢i poslodavca.
Istekom roka od 8 dana od dana isticanja na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostava obavljena.
Ako zaposlenik ima punomoénika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za punomoénika.

Clanak 128.
Odluke poslodavca koje se dostavljaju zaposleniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na
podnoSenje zahtjeva za zaStitu prava ili naznaku da je odluka konaéna.

XII. SKUP ZAPOSLENIKA

Clanak 129.

Zaposlenitko vijece odnosno ravnatelj, ako ono nije osnovano, je duzan najmanje dvaput
godiSnje sazvati skup svih zaposlenika kod poslodavca radi obavjeS¢ivanja i rasprave o stanju i
razvoju ustanove te o radu zaposlenickog vijeca.

Skup zaposlenika saziva se u rokovima utvrdenim godidnjim planom i programom rada

poslodavca.
Skupovi zaposlenika mogu se odrzati po lokacijama ili smjenama ako je to povoljnije glede

nesmetanog odvijanja programa rada ustanove.
XIII. NAKNADA STETE

1. Odgovornost zaposlenika

Clanak 130.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu

poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.
Ako Stetu uzrokuje viSe zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
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Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi zaposlenici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim (krivi¢nim) dijelom s umisljanjem, za
Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 131.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti ostecenih stvari.
Procjena vrijednosti oSteene stvari vri se putem vjestadenja.

Clanak 132.
Naknada Stete odreduje se u pausalnom iznosu od 500,00 kuna, ako je prouzrokovana:
1. izazivanjem nereda ili fizi¢kim napadom na drugog zaposlenika u vrijeme rada,
2. zakaSnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napustanjem
rada prije kraja radnog vremena,
3. neopravdanim i1zostankom s rada,
4. zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad,
5. nemarnim obavljanjem poslova,
6. prestankom rada prije isteka otkaznog roka.
Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 1. mnogo veéa od utvrdenog iznosa
naknade, poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.

Napomena:
Iznos iz stavka 1. ovog €lanka moZe biti manji a moZe se i razraditi iznos $tete prema navedenim

Stetnim radnjama.

Clanak 133.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje tetu
treCoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duZan je poslodaveu naknaditi iznos naknade isplacene
trecoj osobi.

Clanak 134.

Naknada Stete iz ¢lanka 107. stavka 1. Zakona o radu i ¢lanka 132. Pravilnika smanjit ée se
pod uvjetom da Steta nije uéinjena namjerno, da zaposlenik do sada nije uzrokovao itetu, te da je
poduzeo sve da se Steta ukloni:

- ako se Steta, u cijelosti ili djelomi¢no, moZe ukloniti radom u ustanovi i sredstvima rada

ustanove ili
- ako je zaposlenik u te$koj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito tesko
pogodila ili

- ako se radi o invalidu, starijem zaposleniku, samohranom roditelju ili osobi koja skrbi o

djetetu ili ako se radi o manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga Elanka moZe iznositi najmanje 20%, a
zaposlenika se moze i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

2. Odgovornost poslodavca

Clanak 135.
Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan zaposleniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznoga prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga €lanka odnosi se i na $tetu koju je poslodavac
uzrokovao zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.
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3. Zastara potraZivanja za naknadu Stete

Clanak 136.
PotraZivanje naknade uzrokovane Stetom zastarijeva za tri godine i te¢e od dana saznanja za
Stetu i poCinitelja.
U svakom slucaju, ovo potraZivanje zastarijeva za pet godina od kada je $teta nastala.
Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden dulji rok
zastare, zahtjev za naknadu 3tete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme odredeno za

zastaru kaznenog gonjenja.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 137.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i poslodavca.
Pravilnik se dostavlja sindikalnom povjereniku.

Clanak 138.
Izmjene i dopune Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom za njegovo donosenje.

Clanak 139.
Stupanjem na snagu Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o radu od 24. srpnja 2014. godine.

Broj: UV-48/2016.

Zagreb, 1. ozujka 2016.g.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i poslodavea dana 1.0zujka 2016.g., te je stupio na
snagu dana 9. ozujka 2016.g.
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